
成⻑志向の「できる仕事⼈」の育成の場

社外同期との出会いの場

地域連携や企業連携の場

�ガイダンス

【演習1】⼊社後の１年を振り返る
 �◆現状の仕事における⾃⼰の状況を図で表現する  
 �◆作業とは何か、仕事とは何か

【講義1】ワークキャリアの全体像
 �◆�⼊社1年⽬〜20年⽬以降 各年代のイベント
 �◆�プライベートイベント（結婚、出産、介護）
 �◆�⼈材育成の考え⽅：「育てる」から「育つ」へ
 
【講義2】30代までに⾝につけるべき基礎⼒と
    ��創造的問題解決の考え⽅
����◆�基礎⼒の概要と創造的問題解決の考え⽅

【演習2】３年⽬終了時点のあるべき姿を
    ��イメージする
� ◆３年⽬終了時点の仕事における⾃⼰のあるべき
  �姿を図で表現する。

【演習3】次年度の⾏動計画
� ◆現状と3年⽬終了時点のあるべき姿との
  ギャップを整理し次年度の⾏動計画を⽴てる。
�
まとめ
 ◆�発表

✔ワークキャリアの全体像をイメージする

主催：だいとう産業活性化協議会

⼤東市⽴市⺠会館�キラリエホール1

9:30-16:30�3.18
講 師

「⼤東市及びその近隣において事業を営んでい
る事業者」に勤務する新⼊社員または若⼿社員
（概ね⼊社3年未満）

会員：12,000円 ⼀般：16,000円
（教材費・昼⾷代・消費税込み）

対 象 者

参 加 費

カリキュラム

01
02

03

04

05

06

１
年
後
研
修

新⼊社員・若⼿社員研修

DAITO DOUKI CAMPUSとはDAITO DOUKI CAMPUSとは

�来に向けてのキャリア・ビジョン
を描き、�年度の⾏動��を立てる

演習やグループでのディスカッションを
通じて、⾃分⾃⾝で答えを⾒つける

⼤阪産業⼤学 経営学部
教授 堀上�明

07

✔30代までに⾝につける基礎⼒の概要と
創造的問題解決の基礎を学ぶ

〈経歴〉
神⼾⼤学教育学部卒業後、株式会
社インテックにて情報システム開
発に従事。在職中に神⼾⼤学にて
ＭＢＡ，博⼠（経営学）取得。環
太平洋⼤学経営学部准教授・教
授、関⻄国際⼤学経営学部教授を
経て2024年より現職。博⼠（経
営学）、技術⼠（情報⼯学）

〈研究キーワード〉
創造性、変⾰型⼈材、AI活⽤

※カリキュラムの内容については現時点の予定であり、
 変更になる可能性があります。


